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Software de Ponto em Nuvens

Ponto RHID

Sistema completo que permite a apuracéo de ponto na nuvem. Utilizando os mais
modernos conceitos de SaaS (Software as a Service), o sistema dispensa a
instalagdo e o armazenamento de informacdes em computadores locais, pois
todos os dados podem ser acessados através de um navegador ou utilizando o
aplicativo para celular.

Plataforma WEB

A colaboracédo em tempo real entre gestores, funcionarios e equipamentos oferece
maior comodidade e liberdade para monitorar a frequéncia dos empregados. Além
disso, as atualizagbes do software sdo automaticas e disponibilizadas rapidamente
aos clientes, facilitando o atendimento as constantes evolu¢des das leis
trabalhistas.

VANTAGENS

S © 0 O

Cadastro e gestao de Controle de horas e Seguranga dos Relatorios do
colaboradores escalas dados espelho de ponto

Aplicativo mobile

¢ contato@portalmaster.com.br
¢ (11)5018-1900

@‘ portalmaster.com.br
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Software de Ponto em Nuvens

Ponto RHID

ESPECIFICACOES TECNICAS

Plataforma WEB

FACIL UTILIZACAO A INTEGRACAO COM REP A
A solucdo RHID foi desenvolvida com foco em O sistema esté integrado de forma nativa com os REPs
usabilidade, tornando a experiéncia do gestor de RH da Control iD utilizando o software iDCloud, que garante

e do préprio funcionario a mais intuitiva possivel. o sincronismo bidirecional das informacdes sem necessidade

O sistema trabalha em nuvem, ndo sendo necesséria de intervencdo humana. Integra também com equipamentos
nenhuma instalacdo, e a interface 100% web permite de outros fabricantes através dos arquivos AFD.

o uso de qualquer dispositivo para realizar os acessos -
APURACAO DE PONTO

CONVERGENCIA -
© O RHiD permite realizar o controle de ponto de forma

Criamos uma solucdo que integra as marcacdes de ponto bastante flexivel, atendendo a uma enorme gama de empresas,

através dos REPs, marcacdes realizadas através de nosso sindicatos, horarios e particularidades da legislacao brasileira.

App exclusivo que funciona em Android e iOS, além de E possivel ainda trabalhar com um ndmero ilimitado de

permitir marcacdes no proprio PC do funcionario. funcionérios e empresas e ainda realizar o controle de fluxo

de aprovacgdes.

O sistema esta integrado de forma nativa com os REPs

da Control iD utilizando o software iDCloud, que garante

o sincronismo bidirecional das informagdes sem necessidade
de intervengdo humana. Integra também com equipamentos
de outros fabricantes através dos arquivos AFD.

® Plataforma baseada em nuvem (ndo requer instalacéo)

Aplicativo mobile

® Aplicativo mobile disponivel para Android e iOS
e Colaboragdo em tempo real entre gestores, funcionarios e equipamentos
e Configuragéo de horéarios complexos: banco de horas, horas extras, feriados etc.

® Apuragdo de ponto facil e rapida para times grandes e pequenos

¢ contato@portalmaster.com.br
¢ (11)5018-1900

@‘ portalmaster.com.br
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Software de Ponto em Nuvens

Ponto RHID

SOLUGCAO COMPLETA DE APURACAO DE PONTO

Plataforma WEB

Arquivos
Arquivamento para sistemas
de célculos de folha
Acesso Fluxo de
multiusuario GRINELEE
E. por usuario
Plataforma
WEB
Regras Relatérios
dfel’ CEE|CL‘J|O customizaveis
exiveis
RHID
Sistema totalmente
na nuvem
Banco _Empresas
bk lhems ilimitadas*
Aplicativo
para celular Aplicativo mobile
Marcagédo !
de ponto Equipamentos
via WEB ilimitados*
Sincronizagao Funcionarios
com REPS ilimitados*

*Alguns dos recursos apresentados

estdo sujeitos a aquisicdo das respectivas licencas.

¢ contato@portalmaster.com.br
¢ (11)5018-1900

@‘ portalmaster.com.br




. ' ' Controle de Ponto e Acesso

Ponto RHID

Foi desenvolvido para facilitar o
gerenciamento de ponto para:

il P N — "
$ 0o

Empresas Industrias Prefeituras Escolas

¢ contato@portalmaster.com.br
¢ (11)5018-1900

@‘ portalmaster.com.br

Plataforma WEB

Aplicativo mobile

-
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